
FICHA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Medios de Verificación
Unidad 

Responsable
Ubicación

Nombre del 
responsable de la 

meta
Cargo Frecuencia

PpCM-01 Tasa de variación de BASE DE DATOS CONEVAL -35% Base de datos CONEVAL Coordinador del Ejde 
de Bienestar

Morelos 102, 
Colonia Centro

Ivan Heli Ramirez 
Rodríguez

Coordinador de Eje Cada 5 años

Introducir la perspectiva de género en las políticas de 
desarrollo en el municipio significa promover la igualdad 
reduciendo o eliminando las causas de la discriminación de 
género

PpCM-02
Porcentaje de acciones implementadas  de 
acuerdo a la estrategia de políticas públicas para la 
igualdad 

1
Registros administrativos de la 

Coordinación de la Mujer

Coordinación 
Municipal para las 

Mujeres

Pasaje Ágora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo
Luz Elena Govea Lopez Coordinador Anual

Las gestiones y vinculaciónes con el personal de las 
dependencias es efectiva para lograr la implementación de la 
estrategia para lograr una vida libre de violencia e igualdad 
de género

PpCM-03 1
Promover el acceso de las mujeres a una vida libre de 
violencia

Porcentaje de mujeres beneficiadas con acciones 
para la igualdad, prevención y atención 

100% Registros administrativos de la 
Coordinación de la Mujer

Coordinación 
Municipal de la Mujer

Pasaje Agora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo
Luz Elena Govea Lopez  

Titular de la Coordinación 
Municipal para las Mujeres 
y auxiliar de la coordinacion  

Semestral

Las dependencias del gobierno municipal apoyan en la 
realización de las actividades, la gestión y vinculación es 
efectiva para lograr la implementación de la estrategia para 
una vida libre de violencia

PpCM-04 2
Elevada visibilidad de la transversalidad en las 
dependencias municipales 

Porcentaje de ejecución de la transversalidad en 
dependecias que encabezan el ayuntamiento 
municipal

1
Registros administrativos de la 

Coordinación de la Mujer
Coordinación 

Municipal de la Mujer

Pasaje Agora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo
Angeles Ferro

Auxiliar de la Coordinación 
Municipal para las Mujeres 

Semestral
Las dependencias municipales implementan las estrategias y 
acciones del programa municipal conforme a sus 
atribuciones

PpCM-05 3
Alta promoción de igualdad  entre hombres y mujeres Porcentaje de conferencias y capacitaciones 

impartidas al público en general
1 Registros administrativos de la 

Coordinación de la Mujer
Coordinación 

Municipal de la Mujer

Pasaje Agora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo

Carla Nayeli Cuevas 
Meza

Auxiliar de la Coordinación 
Municipal para las Mujeres 

Semestral

La población y el personal de las dependencias es receptivo 
en los ciclos formativos y ante las campañas de difusión 
logrando ser aliados en la promoción de las estrategias con 
perspectiva de género dentro de sus espacios 

PpCM-06 1.1 Mayor contacto con mujeres en las colonias del municipio
Porcentaje de padron conformado por mujeres 
líderes de las colonias del municipio

100%
Registros administrativos de la 

Coordinación de la Mujer
Coordinación 

Municipal de la Mujer

Pasaje Agora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo

Jazmín Elizabeth 
Cárdenas Arredondo

Auxiliar de la Coordinación 
Municipal para las Mujeres   

Semestral
Las mujeres participan activamente en la conformación del 
padrón de mujeres

PpCM-07 1.2
Alta comunicación en comunidades y colonias en temas 
de prevención, intervención y erradicación de violencia

Porcentaje de redes de mujeres  líderes 
conformadas en las colonias y comunidades del 
municipio

3
Registros administrativos de la 

Coordinación de la Mujer
Coordinación 

Municipal de la Mujer

Pasaje Agora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo
Luz Elena Govea Lopez 

Titular de la Coordinación 
Municipal para las Mujeres   

Semestral
Los servicios de información, difusión, orientación y atención 
que ofrece la coordinación se realizan desde la comunidad y 
las mujeres participan activamente 

PpCM-9 2.1

Incremento en conocimientos de planes y programas 
de trabajo municipales con transversalidad de 
género 

Porcentaje de planes y programas de trabajo 
municipales

2 Registros administrativos de la 
Coordinación de la Mujer

Coordinación 
Municipal de la Mujer

Pasaje Agora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo
Luz Elena Govea Lopez 

Auxiliar de la Coordinación 
Municipal para las Mujeres   

Semestral
La coordinación emite criterios para las dependencias 
municipales que se deberán observar en la elaboración de 
planes y programas de trabajo municipales  

PpCM-10 3.1

Númerosas capacitaciones a los funcionarios públicos para 
crear una cultura de igualdad Porcentaje de funcionarios públicos capacitados 

en temas de igualdad
20

Registros administrativos de la 
Coordinación de la Mujer

Coordinación 
Municipal de la Mujer

Pasaje Agora s/n 
Alameda Melchor 

Ocampo
Luz Elena Govea Lopez 

Titular de la Coordinación 
Municipal para las Mujeres   

Semestral
El funcionariado público obtiene conocimientos en los temas 
abordados y aplica su aprendizaje en el área de trabajo y en 
el trato a la población

ID

FIN: Erradicación de la discriminación, fortalecimiento de la 
participación equitativa de mujeres en el ámbito local

PROPOSITO: Reconocer y respetar los intéreses de mujeres y 
hombres incluyendolos de manera igualitaria en los planes, 
programas y proyectos. 

COMPONENTES:

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medios de Verificación

NOMBRE DEL PROGRAMA: Disminución de la violencia contra las mujeres e incremento en igualdad de género
UNIDAD RESPONSABLE: Coordinación Municipal para las Mujeres
DEPENDENCIA: Coordinación Municipal para las Mujeres

Supuestos Resumen Narrativo Indicadores Metas

OBJETIVO DEL PROGRAMA AGENDA PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL: Establecer las politícas y acciones que propicien la plena incorporación de la mujer en la vida económica, politica, cultural y social, alentando su participación en todos los niveles y ambitos de decisión promoviendo ante las autoridades e instancias 
competentes los mecanismos necesarios para ello. 
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